Berufskodex fur die Weiterbildung

Ethische Richtlinien des
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e. V.

Praambel

Der Markt der beruflichen Weiterbildung ist gekennzeichnet durch eine Vielzahl
methodischer, fachlicher, pddagogischer und erwachsenenbildnerischer Ansatze, die je
nach Trainingsbedarf eingesetzt werden. Zu diesem Markt gibt es keine staatlich
geregelten Zugangsvoraussetzungen und keinen staatlich geregelten Abschluss.

Um so wichtiger ist es, dass die in diesem Markt tatigen Weiterbildenden
(Trainer/Berater/Coaches) zur Transparenz im Markt und zum Schutz der Kunden-
interessen einen ethischen Kodex aufstellen. Damit verpflichten sich die Weiterbildenden,
diese berufsstandische Ethik zu beachten und sich im Konfliktfall der Beschwerdeordnung
des Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e. V. zu stellen.

Dieg,er Berufskodex bietet die Basis daflir, dass professionelle Weiterbildende ihre Arbeit
in Ubereinstimmung mit beruflichen Qualitatsstandards und in persoénlicher Integritat
ausuben.

Die beteiligten Weiterbildungsorganisationen fordern auf diese Weise den offenen und
vertrauensvollen Umgang aller am Markt Beteiligten, schitzen die Entwicklung des
Berufsstandes und weisen auf die Verantwortung und Verpflichtung des Berufsstandes
gegenlber der Gesellschaft hin.

Die Mitgliedsorganisationen bestatigen die Anerkennung des Berufskodex durch die
Vergabe des Siegels des ,Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V’:
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Artikel 1 (Erklarung zum Menschenbild)

Die Weiterbildenden gehen in ihrer Tatigkeit von einem Menschenbild aus,
das in der Werteordnung der Menschenrechte wurzelt.

Das heildt:

1.1 Die Weiterbildenden bekennen sich zu dem im Grundgesetz verankertem Schutz der
Menschenwlrde. Danach hat jeder Mensch eine eigene, unantastbare Wirde und
unveraulderliche Rechte, unabhangig von seinen personlichen Fahigkeiten.

1.2 Die Weiterbildenden begreifen den Menschen als eine in sozialen Beziehungen
lebende und auf deren lebensdienliche Gestaltung angewiesene Existenz.

1.3 Jeder Mensch wird in seiner unverwechselbaren Personlichkeit und sozio-
biographischen Einmaligkeit anerkannt und ernstgenommen. Das beinhaltet das
Recht auf mindige Selbstbestimmung und die Moglichkeit, dieses jederzeit
wahrzunehmen; die Rechte Anderer bleiben davon unbeschadet.

1.4 Die Weiterbildenden unterstitzen die Teilnehmenden in der Wahrnehmung ihrer
Eigenverantwortung, sind sich aber des Spannungsfeldes der Eigenverantwortung der
Teilnehmenden und der Schutzpflicht des Weiterbildenden bewusst.

1.5 Jeder Mensch ist es wert, in der Entwicklung seiner Potentiale geférdert zu werden

1.6 Die Weiterbildenden betrachten den Menschen als ganzheitliches Wesen, das Korper,
Geist und Seele integriert und richten ihre Trainingsmethoden daran aus.

Artikel 2 (Zum Selbstverstindnis der Weiterbildenden)

Die Weiterbildenden beteiligen sich an der Entwicklung der Gesellschaft und
unserer Welt. Sie Ubernehmen dabei eine besondere Verantwortung.

Das heifdt:

2.1 Die Weiterbildenden sind sich bewusst, dass sie auf die Meinungsbildung und
Personlichkeitsentwicklung vieler Menschen Einfluss nehmen. Sie regen im Rahmen
ihrer beruflichen Praxis zum Uberdenken von Haltungen und Standpunkten an,
verhelfen zu anderen Sichtweisen und bewirken Veranderungen im Verhalten.

2.2 Die Weiterbildenden verpflichten sich, personliche Informationen, die sie im Rahmen
ihrer Tatigkeit erhalten, vertraulich zu behandeln.

2.3 Die Weiterbildenden nehmen gesellschaftliche Entwicklungen wahr. lhnen tragen sie
Rechnung, indem sie sich hinsichtlich ihrer Fachkenntnisse und Methodenkompetenz
stets auf aktuellen Stand bringen und sich zum Gewahrleisten bestmoglicher
Standards verpflichten. Sie sorgen fir die eigene Fortbildung und Supervision und
pflegen den Erfahrungsaustausch mit anderen Weiterbildenden.

2.4 Die Weiterbildenden sehen ihre Arbeit in gréRere Zusammenhange gestellt.

Durch ihre Tatigkeit versuchen sie zur Entwicklung einer zukunftsfahigen Gesellschaft
beizutragen. Dies kann z. B. beinhalten....

- zu lebenslangem Lernen und bewusster Lebensfliihrung anzuregen sowie Prozesse
zur personlichen und gesellschaftlichen Werteorientierung zu unterstitzen,
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- Macht- und Ohnmachtbeziehungen zwischen Mannern und Frauen, Kindern und Er-
wachsenen, Alten und Jungen zu bedenken und sich fir die Rechte wirtschaftlich und
sozial benachteiligter Menschen einzusetzen,

- birgerschaftliches Engagement und Moglichkeiten zur politischen Birgerbeteiligung
zu fordern sowie fiir Formen friedensorientierter Konfliktregelungen einzutreten,

- kulturelle Identitatsbildung und zugleich Offenheit fur interkulturelle Begegnungen zu
fordern,

- fur ein Wirtschaften einzutreten, das die natirlichen Lebensgrundlagen dauerhaft
sicherstellt.

Artikel 3 (Zum Verhéltnis Weiterbildner — Trainingsteilnehmer)

Die Weiterbildenden kommen ihrer besonderen personlichen und sozialen
Fursorgepflicht gegeniiber ihren Trainingsteilnehmenden nach.

Das heilt:

3.1 Die Weiterbildenden wenden Methoden an, die dem in Artikel 1 ausgeflihrten
Menschenbild entsprechen.

3.2 Die Weiterbildenden gehdéren auch nicht Institutionen oder Gruppierungen an, deren
Haltungen und Uberzeugungen den Punkten des Artikels 1 widersprechen und
arbeiten auch nicht nach deren Methoden, insbesondere auch nicht nach den
Methoden von L. Ronald Hubbard.

3.3 Die Weiterbildenden enthalten sich jeder Form von Repression gegenuber ihren Trai-
ningsteilnehmenden. Sie begegnen ihnen mit Respekt, Achtung und Wertschatzung.

Artikel 4 (Zum Verhéltnis Weiterbildungsanbieter —
Nachfrager /Auftraggeber)

Die Weiterbildenden sehen sich gegenuber Nachfragenden ihrer Leistungs-
angebote zu den Prinzipien der Wahrheit, Klarheit und Vertraulichkeit
verpflichtet.

Das heilt:

4.1Im Gesprach mit potenziellen Auftraggebenden liefern die Weiterbildenden
wahrheitsgemale Informationen Utber ihr Unternehmen, insbesondere iber die Art der
Arbeit, die das Unternehmen durchfiihren kann und die bisher fir Kunden tatsachlich
erbracht wurde.

4.2 Die Weiterbildenden werden ihre Trainings- und Entwicklungsaktivitaten stets
zutreffend darstellen. Dazu gehdort, die eigene Methodenkompetenz offen zulegen und
die im Training oder im Entwicklungsprozess tatsachlich eingesetzten Methoden
anzugeben.

4.3 Die Weiterbildenden wissen in selbstkritischer Einschatzung um die Grenzen der
eigenen Kompetenzen und bieten daher keine Dienste an, die Uber ihre beruflichen
Fahigkeiten/Kompetenzen hinausgehen. Im Gesprach mit dem Auftraggebenden
werden dessen spezifische Erwartungen abgeklart und sorgfaltig hinsichtlich des
Nutzens fUr das auftraggebende System gepruft.

Berufskodex ,Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e. V:* 3



Artikel 5 (Zum Verhéltnis der Weiterbildenden untereinander)

Das Verhaltnis der Weiterbildenden untereinander soll gekennzeichnet sein
von Respekt und Kollegialitiat, von Fairness und Kooperationsbereitschaft.

Das heildt:

5.1 Die Weiterbildenden bringen ihren Kollegen und Kolleginnen Respekt, Achtung und
Wertschatzung entgegen. Kritik an der Berufsaustibung von Kollegen wird sachlich-
konstruktiv und fair angebracht.

5.2 Im Leistungswettbewerb werden die kaufmannischen Sitten gewahrt.

5.3 Wird ein Kollege / eine Kollegin als angestellte oder freie Mitarbeitende beschaftigt, so
wird ihm/ihr eine dem Berufsstand angemessene Gegenleistung angeboten.

5.4 Mit Angehérigen anderer Berufe wird eine loyale und hilfsbereite Zusammenarbeit
gepflegt.

Artikel 6 (Zum Verhéltnis Weiterbildner und Berufsstand)

Die Weiterbildenden wahren und fordern durch ihr Auftreten und ihre
Arbeitsweisen das Ansehen des Berufsstandes.

Das heilt:

6.1 Die Weiterbildenden respektieren die Rechte derjenigen Organisation, deren Mitglied
sie sind und setzen sich fur deren guten Ruf ein.

6.2 Sie beachten sorgfaltig die sozialen Regeln und ethischen Grundlagen der Gemein-
schaft, in der sie arbeiten.

6.3 Sie vermeiden irreflihrende Angaben (ber eigene berufliche Qualifikationen und
Absichten sowie Uber Verbindungen und Zugehérigkeiten zu Organisationen.

6.4 Die Weiterbildenden anerkennen die berufsstandisch organisierten Konfliktlésungs-
verfahren. (s. Praambel)
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Der Berufskodex wurde erarbeitet vom Arbeitskreis
,Ethik in der Weiterbildung’ mit fachlicher Beratung von:

Dr. Thorsten Jacobi, Ev. Akademie Iserlohe/ Institut flr Kirche und Gesellschaft
Brigitte Wettengel, Akademie des DRK
RA Matthias Lindow, Telekanzlei Lindow & Partner, Hamburg

Dr. Jurgen Keltsch, Bayerisches Staatsministerium des Inneren

Mitgliedsverbande/-organisationen im
,Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e. V.’

AGP Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der Wirtschafte. V.

BDVT Berufsverband Deutscher Verkaufsférderer und Trainer e. V.

DGAK Deutsche Gesellschaft fir Angewandte Kinesiologie

DGSL Deutsche Gesellschaft flir Suggestopadisches Lehren und Lernen e. V.
DVNLP Deutscher Verband fiir NeuroLinguistisches Programmieren e. V.
GABAL Gesellschaft zur Forderung Anwendungsorientierter Betriebswirtschaft
und aktiver Lehrmethoden in Fachhochschule und Praxis e. V.

Strategie Forum e. V. / friher Leistungsgemeinschaft e. V.

T.0.C. Berufsverband fur Training Organisationsberatung Coaching e.V.
Trainertreffen Deutschland

Stand Januar 2005

Redaktion: Klaus Dannenberg

Berufskodex ,Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e. V:*




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


